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1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacién, en virtud de los criterios que el Ministerio de Educacién establece a través de:

Ley General de Educaciéon N220.370 de 2009.
Decreto 67/2018, Normas nacionales de evaluacion, calificacién y promocién. Educacion
924/1983, que reglamenta clases de Religion.

Decreto 170/2010, que fija normas para determinar los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.

Decreto 83/2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Decreto 2960/2012 que establecen los Programas de Estudio de 12 a 6 2 basico. Decreto
628/2016 que establecen los Programas de Estudio de 7 2 a 8 2 basico. Resolucidn exenta
003366 que aprueba Planes de Estudios propios para 1° a 4° basicoy 7° a 8° basico.

La Direccion del Establecimiento Educacional en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico,
previa consulta al Consejo General de Profesores, contando con la participacién del Centro
General de Padres y Apoderados, establecen el presente reglamento de evaluacién,
calificacion y promocidn. El presente instrumento forma parte de los documentos que
padres y apoderados han conocido y aceptado al momento de matricular a los/as
estudiantes en nuestro establecimiento educacional, firmando para ello un documento en
gue consta su recepcién, adhesién y compromiso de cumplimiento respecto del mismo.

Una copia del presente Reglamento serd enviada al Departamento Provincial de Educacién
correspondiente y cargada al Sistema de Informacion General de Estudiantes.

En caso de modificacion o actualizacion al Reglamento de Evaluacién esta serd informada a
la comunidad escolar por medio de comunicacion escrita o a través del mismo en el portal
web del establecimiento educacional.

Articulo 2
Para efectos tanto del decreto 67/2018 como para este reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y
transparente para la evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
gue tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.



d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes
y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

Articulo 3

a) El colegio cumplirda con los periodos evaluativos y receso de invierno
correspondientes al régimen semestral establecido por el Calendario Escolar
Regional emanado de la Secretaria Ministerial de Educacién.

b) Elafio lectivo académico comprendera 40 semanas distribuidas en dos semestres.

Articulo 4

Se especifican planes de estudios segln resolucion exenta 003366 que aprueba Planes de

Estudios propios para 1° a 4° basico y 7° a 8° basico.

Plan de Estudio 1° a 4° basico

Horas anuales

Horas semanales

Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lenguaje y Comunicacién 304 8
Matemdtica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 114 3
Artes Visuales 76 2
Mdsica 76 2
Educacién Fisica y Salud 114 3
Orientacion 19 0,5
Tecnologia 19 0,5
Religién 76 2
Ciencias Naturales 114 3
Inglés 76 2
Total tiempo 1216 32

Plan de Estudio 5° a 6° basico

Horas anuales

Horas semanales

Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lenguaje y Comunicacidn 228 6
Matemdtica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152 4
Artes Visuales 38 1
Musica 38 1
Educacién Fisica y Salud 76 2
Orientacion 38 1
Tecnologia 38 1
Religion 76 2
Ciencias Naturales 114 3
Inglés 114 3
Total tiempo 1140 30




Plan de Estudio 7° a 8° basico

Horas anuales

Horas semanales

Asignatura Sin JEC Sin JEC
Lengua y Literatura 228 6
Matematica 228 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales | 152 4
Artes Visuales y MUsica 76 2
Educacion Fisica y Salud 114 3
Orientacion 76 2
Tecnologia 38 1
Religidn 76 2
Inglés 114 3
Ciencias Naturales 152 4
Total tiempo 1254 33




1. DE LA EVALUACION
Articulo 5

La evaluacién es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol
pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes.

Se entenderd como evaluacion en aula a una amplia gama de acciones lideradas por los
docentes para que, tanto ellos como sus estudiantes obtengan evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para la toma de decisiones que permitan promover el progreso
del mismo y mejorar los procesos de ensefianza. Es necesario utilizar distintos tipos de
metodologias, estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacidn que tengan concordancia
con su proceso de aprendizaje.

Articulo 6

Con la finalidad de contar con procesos evaluativos que abordan las distintas etapas del
proceso educacional, se consideraran los siguientes tipos de evaluacion:

a) EVALUACION DIAGNOSTICA

Se aplicardn evaluaciones diagndsticas formativas o sumativas, para recabar informacién de
las conductas de entrada de los estudiantes previos al inicio de una unidad planificada, con
la finalidad prever las acciones pedagdgicas para el logro de objetivos de aprendizaje y asi
planificar las actividades pedagdgicas en funcién de sus necesidades particulares. Puede ser
aplicado en cualquier momento del afo lectivo segln requerimientos de los y las docentes.

b) EVALUACION FORMATIVA

Se aplicaran evaluaciones formativas para promover progresos, retroalimentar vy
monitorear clase a clase los aprendizajes de los estudiantes, tomando decisiones
pedagdgicas de forma oportuna. La forma de evaluar serd abordada en la planificacién
docente.

Con respecto a la medicidn se podran realizar técnicas como: registro anecdodtico, récord
acumulativo, listas de cotejo y escalas de apreciacidn evaluativas, entrevistas, socio-drama,
socio-grama, tickets de entrada y salida, trabajos tanto individuales como grupales,
controles y pruebas, etc.

Con respecto al proceso de andlisis: debera realizarlo el docente de la asignatura en
conjunto con los y las estudiantes y respecto a las decisiones: se debera socializar con
docentes afines, jefes de departamentos y Coordinacién Académica segun fuese necesario.
Todo instrumento de debera ser entregado y/o informado con al menos 7 dias habiles de
anticipacion a la fecha de aplicacién y sera responsabilidad de Coordinacion Académica y/o
jefes de departamento validar la correccion, pertinencia y calidad.

c)  TAREAS

Se enviaran actividades de reforzamiento para trabajo en el hogar la casa de acuerdo a las
necesidades del nivel con el objetivo de y reforzar de los procesos de aprendizajes ademas
de promover la participacién de la familia y habitos de estudios.



Su pertinencia serd determinada por cada departamento de asignatura y se hard revision
en clases con evaluaciones formativas.

d) EVALUACION SUMATIVA

Serd una evaluacién sumativa cuando su resultado permita medir cuantitativamente el
logro de los aprendizajes, posibilitando la comprobacién de la eficacia de los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje, dando informacion para la planificacién de futuras intervenciones.

El instrumento de evaluacidén debe ser congruente con los Objetivos de Aprendizajes como
también con las estrategias aplicadas en clases.

Todo instrumento de evaluacidon debera ser entregado con al menos 7 dias habiles de
anticipacion a la fecha de aplicacién y sera responsabilidad de Coordinacion Académica y/o
jefes de departamento validar la correccién, pertinencia, calidad y multicopiado.

e)  EVALUACION DE NIVEL

Se realizard evaluaciones sumativas de nivel para revisar indicadores de logro de objetivos de
aprendizaje, habilidades y ejes de cada asignatura troncal.

Ademas, estas evaluaciones servirdn para evaluary revisar avances curriculares del afio. Esta
evaluacién tendrda caracter de externa y se trabajard con empresa de apoyo
pedagodgico.

Su periodicidad y forma de aplicacion serd determinado por Coordinacién Académica segun
sea la necesidad.

f)  SALIDAS PEDAGOGICAS

Durante el transcurso del afio, se debera realizar una salida pedagdgica por nivel que apoye
el logro de los objetivos de aprendizaje. Sera evaluado a través de evaluaciones sumativas
o formativas realizadas por el docente a cargo de la asignatura y debera cumplir con las
indicaciones expuestas en Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 7

Se fijan las siguientes indicaciones para aplicacidon, confeccion e informacién de las
evaluaciones:

Se dispondra de 1 reuniones semanal, en carga horaria, para que los y las docentes puedan
reunirse segln asignatura o departamento. Esta reunidén tiene como objetivo trabajar
colaborativamente y tomen acuerdos tanto de los tipos de evaluaciones como del proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Toda evaluacidn diagnostica, sumativa o formativa deberd estar prevista en la planificacion
y deberd contar con una tabla de especificacién que dé cuenta de habilidades y objetivos
evaluados.

Para informar a los y las estudiantes, antes de cada evaluacién se deberd entregar un
temario detallando los contenidos que incluira dicha evaluacion con al menos una semana
de anticipacion.



Para informar a padres y apoderados, cada asignatura y departamento debera establecer
un calendario mensual de evaluaciones que se publicard en sistema de gestidn escolar los
primeros dias del mes en curso.

En todo caso, se deberan socializar los criterios de evaluacidn con los y las estudiantes antes
de su aplicacién, de manera que comprendan a cabalidad el instrumento y enviar al
apoderado el resultado de la evaluacion.

El docente debera realizar una retroalimentacién de la evaluacion, poniendo énfasis en los
objetivos de aprendizajes menos logrados. La pertinencia de la forma de retroalimentacion
dependera del docente a cargo junto con el jefe de departamento. La retroalimentacién se
realizard dentro de 2 semanas contadas desde la aplicacion de la evaluacion.

En relacidn con la cantidad de evaluaciones por dia, se estable lo siguiente:

e Se podra calendarizar dos evaluaciones sumativas c¢/1 por dia.
e Se podra calendarizar una evaluacion coeficiente dos por dia.
e Las evaluaciones de proceso no tendran un maximo de calendarizacidn por dia.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito la cantidad de evaluaciones podra ser modificada
previa justificacion de Coordinacion Académica.



. DE LA CALIFICACION
Articulo 8
Se fijan criterios para la exigencia, escala de notas y ponderaciones:

Los instrumentos o procedimientos evaluativos tendran un nivel de exigencia de un 60% en
todos los niveles y asignaturas.

Las evaluaciones de proceso y sumativas seran calificadas con una escala de nota base 1.0y
nota maxima 7.0.

La nota minima de aprobacién sera un 4.0.

El numero de las calificaciones seran determinadas en conjunto con los docentes de
asignatura, jefes de departamento y Coordinacion Académica sustentandose en los
argumentos pedagdgicos para el logro del aprendizaje.

La calificacién final de cada semestre y anual corresponderd al promedio aritmético de la
asignatura.

Articulo 9

La calificacion semestral y anual corresponderd al promedio aritmético de todas las
calificaciones registradas, con aproximacion, teniendo solo como excepcién si la calificacién
anual da como resultado 3.9 (tres coma nueve) en cualquier asignatura y que incida en
repitencia, se subird automaticamente a 4.0 (cuatro coma cero).

Articulo 10

e La calificacidon obtenida en la asignatura de Religién no incidird en la promocién ni
promedio final de los estudiantes y su calificacién anual sera relacionada con los
siguientes conceptos:

Nota Concepto Sigla

7.0-6.0 | Muy Bueno | MB

5.9-5.0 Bueno B

4.9-4.0 | Suficiente S

3.9-1.0 | Insuficiente ||

El procedimiento en caso de eximiciones en la asignatura de Religidn sera el siguiente: Se
entregard encuesta de religién a cada apoderado durante el periodo de matricula del afio
correspondiente para expresar OPTO o NO OPTO. Para resguardar el correcto
funcionamiento de la asignatura no se realizaran modificaciones de preferencia durante el
afo.



En caso de no optar por la asignatura de Religidn, el alumno debera mantenerse en sala
donde realizara actividad de fortalecimiento en comprension lectora ademas de cumplir
con normas de la clase establecidas. El no cumplimiento sera registrado en hoja de vida del
estudiante.

e La calificacién obtenida en la asignatura de orientacion no incidird en la promocién ni
promedio final de los estudiantes y su calificacién anual serd relacionada con los
siguientes conceptos:

Nota Concepto Sigla

7.0-6.0 | Muy Bueno | MB

5.9-5.0 Bueno B

4.9-4.0 | Suficiente S

3.9-1.0 | Insuficiente |

Articulo 11

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacidn final del periodo en
curso y de final de afio de una asignatura, debera ser coherente con la planificacién que
realice el docente junto con los y las jefes de departamento y Coordinacion Académica. Esta
definicidon y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser informados a
través de reglamentos de la asignatura.

Articulo 12
Con relacidn al registro de las calificaciones:

a) Elregistro debe quedar consignado en sistema de gestidn educativa, libro digital, dentro
de un plazo de 10 dias desde su aplicacion. Es responsabilidad del docente de asignatura
cumplir con los plazos y estara bajo la supervision mensual de Coordinacidon Académica.

b) Cualquier apelacién respecto a las calificaciones deberd realizarse siguiendo el

conducto regular, vale decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de
asignatura, para luego continuar con el profesor jefe, luego Coordinacién Académica,
segln sea el caso. El o la estudiante contara con cinco (5) dias habiles para apelar de
las calificaciones ante quien corresponda.

Articulo 13

Si en evaluaciones sumativas de los cursos de primer afio basico a sexto afio basico, el total
de las calificaciones de insuficientes excede el 30% de la matricula del curso, se deberd
realizar una remedial pertinente para el refuerzo de los contenidos menos logrados.

Si en evaluaciones sumativas de los cursos de séptimo afio basico a octavo afo basico, el
total de las calificaciones insuficientes en una evaluacion parcial excede el 40% de la
matricula del curso, se debera realizar una remedial pertinente para el refuerzo de los
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contenidos menos logrados.

En ambos casos, la remedial debera ser informada dentro de 10 dias desde la aplicacion del
instrumento y sera responsabilidad del docente a cargo quien propondra una medida ya sea
calificada o formativa. Este proceso serd visado y revisado por la jefatura de departamento
y Coordinacién Académica.

Las evaluaciones correspondientes a lectura domiciliaria no estan sujetas a la gestién de
resultados indicada anteriormente.

Para cada evaluacion el docente a cargo debera realizar un informe de resultados con una
propuesta de mejora y/o remediales en caso de estudiantes en niveles de logro
insuficientes. La propuesta de trabajo se explicitara en protocolo de Coordinacion
Académica.

Para el caso de las Evaluaciones de Nivel, si la cantidad total de calificaciones insuficientes
por nivel excede el 40%, se realizaran acciones remediales.

Articulo 14
Respecto a la ausencia y atraso en evaluaciones:

a) Losy las estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacién (de cualquier caracter) se
integraran a la evaluacion en el horario de llegada asumiendo la pérdida de tiempo y la
imposibilidad de resolver dudas si el docente encargado de este proceso no contara con
tiempo para esto.

b) En caso de atraso justificado con certificado médico u otro problema informado
personalmente por el apoderado, se tomara evaluacion en nuevo bloque durante el dia,
completando el tiempo asignado.

¢) Lainasistencia a alguna evaluacion sumativa o de Nivel, se debe justificar con licencia
médica, citacidén judicial o certificado de defuncién de familiar directo, siguiendo
proceso informado desde Reglamento de Convivencia Escolar. De no justificar la
inasistencia a dicha evaluacidn, se le otorgard una nueva y final oportunidad, siendo esta
con un nivel exigencia de un 75%.

d) El docente a cargo de la asignatura tomard evaluacion pendiente al dia siguiente del
reingreso del estudiante, informado mediante agenda y/o aplicacion digital al
apoderado. Se debera resguardar no tomar mas de 2 evaluaciones sumativas en el dia.

e) En caso de licencias médicas mayor a 10 dias, se enviara calendario de evaluaciones
desde Coordinacién Academia previo acuerdo con Docentes a cargo.

f) En caso de que el estudiante se ausentara nuevamente a una evaluacién reagendada,
se calificara con nota minima 1.0 dejando constancia en hoja de vida del estudiante a
menos que sea debidamente justificado segun lo descrito anteriormente.

g) Elregistro de las justificaciones sera llevado por Convivencia Escolar.

h) El docente a cargo de la asignatura revisard plataforma de gestidn escolar digital para la
revisidn de la informacidn referente a las justificaciones.

i) Encaso de estudiantes autorizados a ausencia por viajes vacacionales en periodo de afio
lectivo, seran evaluados con un nivel de exigencia de un 70%.

i) En caso de estudiantes autorizados a ausencia por competiciones deportivas o algun
evento relacionado con el area de la cultura, literatura, ciencias o artes, serdn
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recalendarizados sin modificacion en nivel de exigencia.

k) El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacién asumira que el
instrumento quedara incompleto y no se dara tiempo adicional. En caso de urgencias
médicas, retiros por accidentes escolares o problematicas puntuales debidamente justificados

por el apoderado en Coordinacidn Académica, se tomara nuevamente la evaluacién el dia de su
reingreso.

[) Los estudiantes que tenga problemas médicos con ausencia prolongada o sean
seleccionado/a en competencias nacionales e internacionales se propondra al
apoderado un plan de adecuacién curricular individual.

m) En caso de suspension de clases por Convivencia Escolar, se recalendarizard las
evaluaciones pendientes pudiendo optar a la exigencia del 60%.

Articulo 15

La postergacion de una prueba obedecera a razones de fuerza mayor y se procederd en
acuerdo con docentes a cargo, jefes de departamentos y Coordinacion Académica y sera
informado a estudiantes y apoderados mediante comunicacién.

Articulo 16

A los y las estudiantes que perturben el normal desarrollo de un proceso evaluativo, ya sea
por copia, transferencia de contenidos a compafieros, uso del celular, mantener a la vista
en apuntes no autorizados, molestar a otros, hacer ruidos innecesarios, interrumpir el
proceso, se les retirara el instrumento evaluativo y se citara el mismo dia o el dia siguiente
en Coordinacion Académica para rendir una nueva evaluacion con un nivel de dificultad del
75%. De no presentarse a rendir prueba tendrd minima 1,0.

El docente a cargo deberd dejar constancia en hoja de vida del estudiante y enviar
comunicacion al apoderado. También se adoptardan medidas emanadas desde el
reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 17
Para los estudiantes que ingresan al establecimiento durante el aio lectivo:

a) Si los estudiantes tienen el primer semestre terminado, se les considerara el
promedio semestral.

b) Sivienen con notas parciales de un sistema semestral o trimestral se les mantendran
como notas parciales semestrales o como promedio segun sea el caso.

c) Sial comienzo del semestre no cuenta con calificacion parcial, se evaluara desde el
momento de su asistencia.

d) Nifios, nifias y jévenes chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en paises
en convenio con Chile y que estan realizando el tramite de “Reconocimiento y
convalidacién de estudios”, una vez finalizado este proceso, desde MINEDUC se
entrega certificado que reconoce los cursos efectuados en el extranjero y se les
otorga matricula definitiva.
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V. DEL PROCESO DE APRENDIZAIJE
Articulo 18

Cada docente realizard una planificacion de asignaturas, segin formato y periodos
consensuados en consejo docente, resguardando que la forma de evaluar y calificar sea
coherente con la misma.

Para efectos de registros de planificacion en libro de clases digital se debera:
e Sefialar fecha. - Numero de horas realizadas en la clase. - Registrar Nimeros de los
Objetivos de Aprendizajes. - Objetivo de la clase.

Articulo 19

Cada departamento serd regulado por un protocolo de la asignatura donde se especifica
metodologias especificas de la disciplina como también procesos pedagdgicos y de
evaluacion.

Articulo 20

Semanalmente se realizard un Consejo de Profesores donde se reflexionard practicas
pedagdgicas, evaluaciones, actividades escuelas y casos excepciones de estudiantes.

Ademas, se dispondra dentro de la jornada semanal, un horario especifico destinado al
trabajo pedagdgico, donde se realizardn reuniones periddicas para reflexionar en base a
resultados, revision de estrategias en planificacion, revisidon de evaluaciones, monitorear el
trabajo de los estudiantes y compartir estrategias pedagodgicas.

Articulo 21
Con relacién al reporte en funcién de los aprendizajes:

a) Los procedimientos de cada asignatura, formas de evaluar y procesos propios de cada
disciplina serdan dados a conocer al inicio del afio a través de “Reglamento de la
Asignatura”, el cual sera informado a cada estudiante mediante medios digitales.

b) En las asignaturas se dispondra de un registro de rutinas especificas, donde se
evidenciara el progreso semestral del estudiante.

c) Para efectos internos se trabajarda con los siguientes indicadores de logro por
calificacion: Adecuado (AD): 6.0- 7.0 - Elemental (EL) 4.0 - 5.9 Insuficiente (IN) 1.0 — 3.9

d) Todo resultado de evaluacién debe ser retroalimentado y expuesto en planificacion.

e) Seelaborardun calendario de evaluacion mensual, informada a estudiantes y apoderado
a través de sistema digital escolar.

f) Se realizardn reuniones de apoderado para entregar la informacién del progreso
semestral de cada estudiante.

g) Al comienzo del segundo semestre se citara a estudiante y apoderado que tengan a lo
menos un promedio reprobado del primer semestre.
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V. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Articulo 22

Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas necesidades que
presenta un alumno cuando precisa de ayudas y recursos adicionales tales como humanos,
pedagogicos y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educaciéon” (Ley General de Educacidn, 2009).

Las NEE pueden ser clasificadas en dos tipos:

e NEE permanente: condicidn referida al aprendizaje y participacién que presenta un
estudiante durante toda su escolaridad como consecuencia de una situacién de
discapacidad diagnosticada por un profesional competente.

e NEE transitoria: aquellas necesidades donde los apoyos y recursos que el estudiante
necesita para su proceso de aprendizaje se encuentran acotados a un periodo determinado
de su escolaridad

En relacion con el Decreto 170/2010 nuestro establecimiento no cuenta con Programa de
Integracion PIE, por lo que se podra sugerir el cambio a otro Establecimiento durante el afio
lectivo en caso de que el especialista especifique apoyo PIE.

Articulo 23

Segun decreto 83/2015, el Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, es una estrategia de
respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizajes de todos
los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizajes y
preferencias, para lo cual los docentes en conjunto con el departamento psicoeducativo No
se deben considerar estrategias como:

1) Proporcionar multiples medios de presentacidn y representacion.
2) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.
3) Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.

Para esto se realizard trabajo colaborativo en los niveles con menor logro de aprendizajes,
con docentes de asignatura 1 vez por semana, segun la metodologia expuesta en el
protocolo psicoeducativo, informados en primer consejo de profesores del afio en curso y
primera circular para padres apoderados.

Articulo 24

Para aplicar una Adecuacién Curricular de Acceso o de Objetivo de Aprendizaje, se debera
presentar un informe de especialista que explique en detalle el tipo de adecuacion vy
seguimiento. Este informe serd revisado por Coordinaciéon Académica y visado por
Direccién, quienes determinaran plan de trabajo a implementar, teniendo vigencia el
tiempo que el especialista determine.
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En caso de solicitar Adecuacion Curricular de Acceso se realizara:

e Extension del tiempo del instrumento evaluativo

e Considerar el nivel de abstraccion del lenguaje: instrucciones claras y precisas,
destacadas y subrayadas.

e Nivel de abstracciéon de la tarea: graduando la dificultad desde lo mas simple a lo
mas complejo.

e Modalidad de presentacion (verbal, escrito, grafico, etc.).

e Tiempo destinado a la evaluacién (ajustar en caso de que sea necesario). En caso de

solicitar Adecuacion de Objetivo de Aprendizaje se realizara:

e Adecuaciones en los indicadores de logro adaptado a las competencias del
estudiante.

e Adecuacion de los contenidos: De acuerdo a los contenidos que el estudiante no
pueda alcanzar en determinado momento. Entonces se deberdn analizar los
contenidos de la competencia del grado anterior y reforzarlo para ir logrando poco
a poco la competencia.

e Adecuaciones en la metodologia: Diversificar el cbmo se entrega la informacion.

e Adecuaciones en la evaluacion: Orientadas a integrar en el instrumento de
evaluacién los conocimientos que el estudiante maneja realmente.

En ambos casos, se informard a apoderado de plan de trabajo en un plazo de dos semanas
desde la recepcidn del documento y se informard a docentes de asignaturas las estrategias
a abordar en un plazo de una semana desde la comunicacion al apoderado.

Articulo 25

Sobre la evaluacion diferenciada:

a) Las integrantes del Departamento Psicoeducativo dardn el apoyo individual en las
evaluaciones diferenciada a los estudiantes de acuerdo a las indicaciones que solicite el
especialista.

b) Se realizard E.D. a todo estudiante que presenta documentacion de especialista en la

cual lo solicite. No se aceptaran informes sin detalle personalizado del diagndstico y
forma de trabajo.

c) El plazo establecido para la entrega de documentos al establecimiento de estudiantes
antiguos, sean estos de diagndstico, evaluacion diferenciada u otro relacionado, sera en
primer mes de afno lectivo.

d) En caso de nuevas pesquisas, se debera seguir el siguiente procedimiento:

e Docente, informar a psicopedagoga posible caso.

o El departamento psicoeducativo realiza observacion en aula del estudiante.

e Seinforma proceso al apoderado.

e El departamento psicoeducativo entrevista y/o aplica evaluacion a estudiante.

e Se realiza triangulacion de observacién de estudiantes entre docentes de
asignatura y psicopedagoga.

e Se entrevista a apoderado, donde se informa procedimiento y resultado.

e Se deriva a especialista y se indica plazo para presentar informe, 15 dias habiles.
e) Noseaceptaraninformes fuera de plazo, salvo los que presenten una justificacion valida en
una entrevista con psicopedagoga, esta decision serd visada por Coordinadora Académica.
f) El documento que acredite E.D. deberd actualizarse cada afo.

g) La evaluacién diferenciada no es retroactiva, es decir, comienza a aplicarse desde que es
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h)

j)

recibido el documento con las indicaciones médicas en adelante.
La solicitud de Conners por parte del apoderado debe ser requeridos directamente al

departamento psicoeducativo por medio de comunicacidon en agenda escolar o de
forma presencial en el establecimiento. No se realizaran Conners a través de profesor/a
jefe.

Todos los estudiantes que tengan indicacién de Evaluacién Diferenciada rendiran
evaluacién en la sala de recursos o en la biblioteca del colegio, en el horario y bloque
correspondiente a la asignatura, seglin la modalidad establecida en protocolo de

Psicopedagogia. En todo caso, la asignacién del espacio y condiciones de evaluacién esta
sujeta al diagndstico individual de cada estudiante.

ra

El procedimiento para tomar la ED a los estudiantes que lo requieran sera comunicado a
los apoderados para su conocimiento y serd evidenciado a través de toma de conocimiento

del proceso.

k) Cuando el estudiante con E.D. se presente a una evaluacién sin tener la preparacion
adecuada (sin haber estudiado, sin lectura complementaria, etc.), la psicopedagoga
informara a apoderado de dicha situacion a través de comunicacion y se dejara registro
en hoja de vida.

[) En el caso de evaluaciones como rutinas diarias de las asignaturas, el profesor podra
utilizar distintas estrategias que propicien la habilidad que se espera.

m) Las especificaciones relacionadas con la evaluacion diferenciada de los estudiantes
estaran detalladas en el protocolo psicopedagégico.

Articulo 26

El departamento psicoeducativo apoyara el proceso de ensefanza-aprendizaje con las

siguientes actividades:

Dominio lector: La evaluacion del dominio lector (Prueba de Dominio Lector, FUNDAR)
como evaluacidn de resultados permitird saber déonde estamos, conocer las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, los cursos y la escuela, para asi poder establecer
prioridades y metas de trabajo sobre una base real. En la medida que se conoce como
estdn los estudiantes y se tienen parametros referenciales ante los cuales comparar los
resultados se puede actuar oportunamente y planificar estrategias a seguir. La
evaluacion de la lectura es importante en términos de accién, de solucionar problemas
detectados a nivel individual y/o de grupo curso. Se aplicara segin necesidad escuela.

Talleres para estudiantes de 1° basicos: Estos talleres tendran caracter semestral y
estan dirigidos a estudiantes que presenten dificultades en las habilidades necesarias
para adquirir y desarrollar la lectoescritura. Los contenidos a trabajar seran: conciencia
fonoldgica, habilidad instrumental de lecto escritura.
Psicopedagogas realizaran entrevistas a apoderados para comunicar estado inicial, de
avance y estado final de cada estudiante intervenido.

Los apoderados deberan supervisar el trabajo que realiza el alumno(a), en términos de

responsabilidad, cumplimiento de tareas, entrega de trabajos y otros.

Taller de habilidades: Se estableceran talleres especificos para apoyar el proceso de

aprendizaje
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Articulo 27

De acuerdo a normativa en atencién a la diversidad y el resguardo del derecho a la
educacion, se elimina la eximicion de asignaturas, ya que se estima que esta medida deja
al estudiante sin participaciéon en las oportunidades de aprendizaje y evaluacién en el drea
del cual es eximida o eximido.”

Es por esto que se implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas que asi lo requieran.

En caso de que por prescripcién médica el estudiante no pueda realizar ejercicios fisicos en
la Asignatura de Educacion Fisica, se evaluara con trabajos de investigacién asignados e
informados con anticipacidén que tengan relacién al plan y programa vigente.
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VI. DE LA PROMOCION
Articulo 28

La promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente al logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del programa de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, serdan promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos programas de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacidn con la asistencia a clases, serdn promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

En casos que los estudiantes tengan un porcentaje final anual menor a 85%, sera el Director
del Establecimiento, en conjunto con el Equipo Directivo consultando al Consejo de
Profesores, quienes podran autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores
a la asistencia requerida, considerado como antecedentes licencias médicas; emitidas y
presentadas en forma y tiempo segun R.I.C.E, permisos autorizados y/o casos especiales.

Articulo 29

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia, o que
presenten una calificacién en alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, pasaran a estar en “situacion de riesgo de repitencia”.

Para determinar la situacidn final del estudiante, el Director, previa consulta con el equipo
docente, asistentes de la educacidn, otros profesionales, y con la participacién de los padres
o apoderados y el estudiante, se confeccionara un informe que considere tanto criterios
pedagdégicos como socioemocionales que cumpla con los siguientes criterios:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 30

La decisidon final fundada respecto de promocién o repitencia debera quedar resuelta e
informada a padres o apoderados y estudiante antes del término del afio en curso.

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula
y tendrd derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién basica, sin

gue por esa causal sea cancelada o no renovada su matricula.
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Articulo 31

Se estableceran apoyos pertinentes y focalizados para que los estudiantes que se hayan
encontrado en situacién de riesgo de repitencia, independiente de que su situacion final
sea de promocidn o repitencia, para asi resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a
sus necesidades que les permitan progresar en sus aprendizajes.

Al comienzo del afio en curso las medidas de acompafiamiento y el tiempo de su duracion
seran disefiados y/o definidos por Coordinaciéon Académica y docentes, en base a las
necesidades particulares de cada estudiante. Estas podran ser: Programas de apoyo de
jornada extendida, tutorias entre pares, taller de reforzamiento, diversificacion de
actividades de aprendizaje y/o evaluacidén, adecuaciones curriculares o ajustes en las
planificaciones, grupos de estudios, Derivaciones a profesionales de la salud u otros
servicios asistenciales, entre otras.

Todo plan de acompafiamiento deberda ser informado al apoderado y al estudiante
comprometiendo su apoyo y cumplimiento.

El incumplimiento por parte del apoderado a los compromisos pactados por el plan de
acompafiamiento serd causal de derivacién a organizaciones que resguarden el derecho de
la niflez de los estudiantes.

Articulo 32

En caso de que el apoderado solicite cierre anticipado del afio por motivos de fuerza mayor
como enfermedades y o situaciones que afecten la Convivencia Escolar, la Direccién del
colegio junto con Coordinacién Académica y el Consejo de Profesores, revisaran dicha
solicitud y verificaran la pertinencia de esta.

Articulo 33

En relacidn al plan de accidn para la Retencién de Estudiantes Embarazadas, Madres Y
Padres:

1. Respecto de la evaluacion:

a) Se establecera unsistema de evaluacion que puede surgir como alternativa, en tanto
la situacidén de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente
a clases.

b) Se evaluarda caso a caso los criterios para la promocién con el fin de asegurar que los
estudiantes cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los planes de
estudio.

c) Serdn evaluados de la misma forma que sus compafieros. El establecimiento le
otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacién
generando un calendario flexible.

2. Respecto de la asistencia:

a) Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas del
embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor a un afio
se consideran validas cuando se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta
de control u otro documento que indique las razones médicas de la inasistencia.

19



b) En el caso de la estudiante embarazada presente menos de un 85% de asistencia, el
Director del establecimiento junto con equipo directivo y docentes revisaran
situacion final.

3. Para el caso de las alumnas embarazadas o estudiantes que sean madres o padres
se aplicaran las reglas contenidas en el PROTOCOLO DE ACTUACION Y DE RETENCION Y
APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES del Manual

de Convivencia Escolar.
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VIl.  DE LA CERTIFICACION

Articulo 34

La situacion final de promocion de todos los y las estudiantes deberd quedar resuelta al
término de cada ano escolar.

Articulo 35

Una vez finalizado el proceso se otorgard a todos un certificado anual de estudios que
indique las calificaciones obtenidas en cada asignatura y la situacion final correspondiente.

En ningun caso el colegio podra retener el certificado de estudio

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar seran confeccionadas de
acuerdo a las instrucciones del Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignara en cada curso:

U La nédmina completa de los estudiantes.
. Matriculados y retirados durante el afio.
. Nudmero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador

provisorio escolar.

U Calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios
o El promedio final anual.

J El porcentaje de asistencia de cada alumno.

. Y la situacién final correspondiente.

Cada acta serd de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que deberdn
cautelar que los promedios estén bien calculados y que correspondan a la normativa
vigente.

El colegio debera mantener al menos una copia fisica de las Actas de Calificaciones Finales
y Promocién Escolar, entregadas por SIGE, para respaldo y consulta de interesados que lo
requieran. Estas actas deben consignar las firmas de los Docentes, Encargados de
confeccion y Director del Establecimiento Educacional respectivo.
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VIIl. CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 36

Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones deben
hacerse segun los conductos regulares que establece el Reglamento de Convivencia,
segln los deberes y derechos para las distintas funciones del personal del
establecimiento. Por principio general, es el profesor de asignatura el primer contacto
para estos casos. Cada docente tiene especificado un horario de “Atenciéon Apoderados”
para dar cumplimiento a estos requerimientos.

Toda situacion de evaluacion y promocidn escolar no prevista en el presente
Reglamento podra ser resuelta por la Direccidn del establecimiento en el ambito de sus
competencias y en segunda instancia por el Jefe del Departamento Provincial de
Educacion.

Las disposiciones en este reglamento tendran validez durante todo el afio en curso para
el cual fue aprobado por el consejo de Profesores y Consejo Escolar.

Cualquier modificacion o actualizacién debera ser aprobada por el consejo de
Profesores y Consejo Escolar.

Coordinacion Académica

Colegio San Diego
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